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Missao e Empresas Associadas ETHOS

Mobllizar, sensibilizar e ajudar as empresas a
gerirem seus negocios de forma socialmente
responsavel, tornando-as parceiras na
construcao de uma sociedade mais prospera e

justa.
() ONG fundada em 1998;

() 1253 empresas associadas;

() Empresas com faturamento anual

correspondente
a 35% do PIB.




Porte dos Associados Ethos (2007) |zysleN

Porte da
empresa

Micro Empresa 237 18,91%
Pequena Empresa 350 27,93%
Média Empresa 232 18,52%

Grande Empresa 434  34,64%

Nao Informado 0 0,00%



() Mais de um bilhdo de pessoas no mundo
vivem com menos de um dolar por dia

() Todos os anos, morrem onze milhdes de
criancas, a maioria delas com menos de
cinco anos; e mais de seis milhoes morrem i
devido a causas totalmente evitaveis como a Z:&
malaria, a diarréia "
e a pneumonia.

() Mais de 800 milhdes de pessoas vao se
deitar todas as noites com fome; dentre elas,
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() Mais de 2,6 bilhdes de pessoas - mais de
40% da populacao mundial — carecem de
saneamento basico e mais de um bilh&o
continua a usar fontes de agua impropria
para o consumo.

() 20% da populacao mais pobre do Pais tem
pior acesso a agua e esgoto do que os
habitantes do Vietna, de acordo com
relatorio do PNUD (Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento) de 2006.

() O consumo atual dos recursos naturais
superam em 20% a capacidade da Terra
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Questoes Centrais

() Uso insustentavel e predatorio dos recursos
naturais;

() Alta transferéncia de renda no sentido da
acumulacao e nao da distribuicao;

() Reducéo da participacao do trabalho no
processo produtivo;

() Crescente exclusao social;

() Consumidores mais informados e criticos.




Desafios Globals para a

() Reducéao das emissdes de gases de efeito estufa;

() Producéao de energia limpa e renovavel;

() Uso sustentavel dos recursos naturais;

() Reducao das desigualdades socioecondémicas;

() Reducéao da crescente exclusao do trabalho no processo
produtivo;

() Mudanca do modelo que orienta 0s investimentos privados e a
competitividade no mercado;

() Desmercantilizacao da politica e aumento da eficiéncia na

gestdo dos recursos publicos.
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Alledi, 2003




ETHOS

Sustentabilidade Empresarial

Assegurar o sucesso do negocio alongo prazo e,
ao mesmo tempo, contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social da
comunidade, um meio ambiente saudavel e uma
sociedg#sgestavel

Gestéao da
Empresa

Ambiental
ECOn@mico




Responsabilidade Social Empresarial ETHOS

E a forma de gestdo que se define:

( pela relacéo ética e transparente da empresa
com todos 0s publicos — partes interessadas -
com 0sS guais se relaciona;

U pelo estabelecimento de metas empresariais
compativeis com o desenvolvimento sustentavel
da sociedade:

v preservando recursos ambientais e culturais
para geracoes futuras,

v respeitando a diversidade e

v' promovendo a reducao das desigualdades
sociais.

* Definicdo oficial do Instituto Ethos



RESPONSABILIDADE SOCIAL

() Estratégia de transformacg
I

() Estratégia empresarial



Alledi, 2004

Etica € um conjunto
de valores




Conjunto de reg
de ordem valorativa e
de um grupo social o

|
Que denota bons

segundo os preceitos socialme
por determi

Fonte: Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa - http://houaiss.uol.com.br/busca.jht
26 Ago. 04. ;
Figura: Cid Alledi - Nicleo Etico - www.nucleoetico.com.br



ETHOS

Responsabilidade Social Empresarial

Benefl’cios parao
Ocio

O Valorizacao da imagem n(‘l:’ titucional

O Reconhecimento e fidelidade do
consumidor

O Aumento da motivacao dos funcionarios
Q Atracao e retencao de talentos
O Acesso a capitais e a mercados

O Maior longevidade




Responsabilidade Social

Beneficios para a
Socledade

Preservacao dos recursos ambientais
Reducao das desigualdades sociais
Promocao da diversidade

Preservacao da cultura local

Geracao de valor para todos os publicos

Contribuicao para uma sociedade justa e
sustentavel




Da Acéo Social & Responsabilidade Social Empresarial S 5 [@N

Acéao Social Investimento Social Responsabilidade Social
Privado Empresarial
Foco: Todos os
Foco: Comunidade Foco: Comunidade publicos de
Acdes: pontuais Acdes: planejadas relacionamento da

empresa
Acdes: integradas na
agenda da gestao




Caracteristicas

GOVERNO
MEIO AMBIENTE ﬁ CONSUMIDORES

R v

EMPRESA

COMUNIDADE j X ACIONISTAS

3° SETOR

FUNCIONARIOS FORNECEDORES

TRANSPARENCIA




Insustentabilidade e Poder das Corporactes [HUS(ON

() Cenario de insustentabilidade da sociedade no modelo atual de
civilizacao:

cood O

() Grande poder de influéncia e transformacéo das empresas.

o000 0

instabilidade ambiental, desigualdades sociais e crise mundial de
governanca

enfraquecimento das instituicoes publicas e dos estados-nacao
socializacao sistematica das externalidades econdémicas negativas
impactos desestabilizadores da globalizagao.

criadoras de costumes e habitos

formadoras de pessoas e mentalidades

geradoras de novas tecnologias e conhecimentos
criadoras de empregos e geradora de renda individual
mantenedoras do estado via tributos

geradoras de externalidades economicas positivas.




O Poder Econdmico das Corporacdes

Das 100 maiores entidades econdmicas do mundo, 47 sao

empresas.
() Faturamento das 3 maiores 50% maior que o PIB do Brasil.
corporacdes do Mundo:
() Faturamento das 5 maiores Igual aos PIBs do Brasil e do
corporagdes do Mundo: México somados, 0os maiores da

Ameérica Latina.

() Faturamento das 10 maiores Ilgual ao PIB do Reino Unido, o 5°
corporacoes do Mundo: maior do mundo.

() Faturamento das 15 maiores Igual aos PIBs da China e da India
corporacdes do Mundo: somados, 0s maiores dos paises em

desenvolvi-mento.




Competitividade e

Desenvolvimento Ht

13 paises (GCl e IDH)

GCI - Growth Competitiveness
Index (indice de
Competitividade para o
Crescimento). Leva em conta
a qualidade do ambiente
macroecondmico v, o estado
das instituicdes publicas de
cada pais v'e sua capacidade
tecnolégica v'.

IDH - indice de Desenvolvimento
Humano mede o nivel de
desenvolvimento humano dos
paises utilizando como critérios
indicadores de educacao v
(alfabetizacéo e taxa de
matricula), longevidade v
(esperanca de vida ao nascer) e
renda v'(PIB per capita).

Qiica Noruega
Finlandia Islandia
Qécia Australia
Dinamarca Irlanda
dngapura Qiéda
Estados Unidos Canada

Japédo Japédo
Alemanha Estados Unidos
Holanda Qica

Reino Unido Paises Baixos
Austria Fnlandia
Franca Luxemburgo
Bélgica Bélgica
Irlanda Austria
Luxemburgo Dinamarca
Esténia Fanca
Espanha Itaia
Republica Checa Reio Unido
Eslovénia Espanha
Portugal Nova Zelandia




Diagnestice ETHOS
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Indicadores Ethos
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Indicadores Ethos

Valari

o da Diversidad

A0, Reconhecendo a abrigagdo ética das empresas de combater todas as formas de diseriminacio e de valorizar as oportunidades oferecidas pela
rigueza étnica e cultural de nossa sociedade, a empresa;

Declara-se contra comporta-
mentos discriminatarios no
ambiente interno e na relagdo
com seus clientes, mas nao
possui processas farmais de
promogdo da diversidada,

Informacdes Adicionais

Pramowve a diversidade par
meio de normas escritas gque
proibem praticas
discriminatérias, regulando os
processes de admissdo @
promogdo & orientando sobre o
ancaminhaments da dendneia,

ot m

A empresa:
10,1,

Além de possuir narmas
escritas, oferece treinamenta
especifico sobre o tema e
utiliza indicadaores para
identificar areas problematicas
& gstabelecer estratégias de
racrutaments @ promaocia.

Além de possuir normas
antidiscriminatonas, ressalta-las
nos processos de admissdo e
promaogac, oferecer treinamento
sobre o tema & manitarar sels
guadraos, também desenvolwe
atividades de valorizagdo de
grupos pouca representados na
empresa.

i im)

possui politicas explicitas de ndo-discriminagdo (de raga, género, idade, religido

& anentacio saxual) na politica salarial, na admissdo, na promocio, no treinamanta
e na demissan de empregados?

Mo haviamos tratada antes
daste assLnto.

Mao vemos aplicagao disto em
nossa empresa. (Justifigue.)

Sim

10.2.  possui politicas de capacitagdo profissional que wisam melhorar a qualificacio de grupos
usualmente discriminados como negros (pretos e pardes), mulheres ou pessoas
com idade superior a 45 anos?
10.3. maonitora seus gquadres buscando eqlidade na participagde de homens e mulheres
&M cangas gerendais?
10,4, paga salarios & oferece beneficios idénticos a homens e mulheres que exergam
a mesma funcao em gualguer nivel hierdarguice ¥
105, paga salarios & oferece benaficios idénticos a negros (pretos & pardos) e brancos
Gue exergam a mesma fungda em qualguer nivel hierdrguica?
106, oferece flexibilidade de hordrio para homens @ mulheres com filhos menores de & anos?
10,7, possul normas e processos para combater situagdes de assédio sexual que sejam divulgadaos
& devidamente amparados por estrutura formal @ neutra de dendncia e apuracao de fatos?
108 mantém programa especial para a contratacdo de pessoas com deficiéncia®™?
10.9. oferece apartunidades de trabalho para ex-detentos’'?

cantinua



Indicadores Ethos

Valorizacao da Diversidade™

10. Reconhecendo a obrigagao ética das empresas de combater todas as formas de discriminago e
de valorizar as oportunidades oferecidas pela riqueza étnica e cultural de nossa sociedade, a empresa:




Indicadores Ethos

Declara-se contra comporta-
mentos discriminatérios no
ambiente interno e na relacao
com seus clientes, mas nao
possui processos formais de
promocao da diversidade.

ESTAGIO 1

ESTAGIO




Indicadores Ethos

Promove a diversidade por
meio de normas escritas que
proibem praticas
discriminatoérias, regulando os
processos de admissao e
promocgao e orientando sobre o
encaminhamento da dendncia.

ESTAGIO 2

ESTAGIO




Indicadores Ethos

Além de possuir normas
escritas, oferece treinamento
especifico sohre o tema e
utiliza indicadores para
identificar areas prohlematicas
e estabelecer estratégias de
recrutamento e promocao.

ESTAGIO 2 ESTAGIO .




Indicadores Ethos

Informacées Adicionais

A empresa:

10.1.

possui politicas explicitas de nac-discriminacao (de raca, género, idade, religiao

e orientacao sexual) na politica salarial, na admissao, na promogao, no treinamento

e na demissao de empregades?

possui politicas de capacitacdo profissional que visam melhorar a qualificacdo de grupos
usualmente discriminados como negros (pretos & pardos), mulheres ou pessoas

com idade superior a2 45 anos?

monitora seus quadres buscando eglidade na participacao de homens & mulheres
&m cargos gerenciais?

paga salanos e oferece beneficios idénticos a homens & mulheres que exercam
a mesma funcao em qualquer nivel hierdrguico?

paga salarios e oferece beneficios idénticos a negros L;Jre-ms 2 uardas} e brancos
que exercam a mesma fungdo em qualguer nivel hierarguica?

oferece flexibilidade de horario para homens e mulheres com filhos menores de 6 anos?

pOSSUI NOMMAas & Processos para com hater situagies de assédio sexual fque selam dwulgados
e devidamente amparados por estrutura formal e neutra de dentincia e apuragao de fatos?

mantém programa especial para a contratacao de pessoas com deficiéncia’?

c:-fereu:i' -apurtunldades de trabalhao "o para ex- -detentos’?




RELACOES
TRANSPARENTES
COM A SOCIEDADE

Didlegoe com a5 Partes Interessadas (5

. Comtiderando seus impadios sobre distintos grupos da sociedade, & empresa:

Disowte diemas, esralégios & | Elende & disorsbo ac
problemad apenas no empregadod e inlereiadod
ambiente da lideranca da diretod, dependenda do 12ma
ooyanizagho o Gpeesiio
il J =i
Informagies Adicionads | A& empresa:

Eslabeece mecanizmos de
didlogo com a4 diversas partes
imeress adas nos negdcice da
Empreta e pralica uma gestho
de Transparéncia die esiralégias
& peiulflades.

Fossul indicadores de desempe | Ko havismos tratado anbes

e definichos o patie do diflogo | deste aisunia

esnsiturado Lo a5 parie I N

inleressada e Lem mecanisme

[T e URST (P Of Canais de

comunicacio e disouesdo sejam | Ko vemos aplicacio disto em

Aressyipeiy & i, P empresa. {hustiligue.|
Jl i il L

Sim Nio

4 1. mantém comumicacko regular com grupos o paries inleressadas que oiliqeem
anelurens de sews processos, produlos oo serigo!

4T inclui as xpedlativas ou demendss dad partes inleressadas om s decisfes
suhre polilicas ou operagdes?

4.3, predadl indicadorss de desempenho redultamte do bl ogo com as parte inteess sde ¥

4.4 utiliza-se de melodologias de dlogo estrulurado oom s parles inleressadas,
lais como g Mooma A gu similares?




Governo e Sociedade

TRANSPARENCIA
POLITICA

Contribuigies para Campanhas Politicas™

FE. Com relacio ao financiamento de candidatos a cargos piblicos & de partidos politicas, a empresa:

Duando linancia, o la:
limitando & decido so
memibnog da sha divegha,
denirg dos pasfmence

eslabelericos pela begislag o,

L

Informacdes Adicionais

=1

Onsando Branda, lundamen- A decisdo de fimanciamento oo

Na-Se em regras. e criténios nda linsmdamento & lomada

definidog inlemaments, de lonma Iransparente,

pemilindo &0 pibdico imberno | permitindo & panes inberessa-

o dedin 4 inbormagGes s poetio i indarmag e o

sobre & decisd o lomada, requerendo do linandsdo a
et L COm [HoVacio e
rejistea d divag o

s ) e o

Abém do descrilo no e Ligio W&o heeiamos. iratado antes

anlerion, promove campanhas | desie ssunio,

de conscientizacio politica, I =

ddadania e impontancia do

varlo, envakenda 1Todos od

empregados & oulras parie

interedadiay, & esimula &

farilies debates com camdida- | Mbo vemos aplicacio disto em

tors o lidios. nirss empresa. (ustiligue}
T L.

Sim Nio

320 M allimos dneo anos, & empresa bol mencicnada negatiramente na impeerea por contribuin

linanceramente para campanha politica?

X2, A empreia tem norma edplicila de ndo wilizacso do poder scondmico para inlluencia
comnbribuiglies de oulras empresas, boenecedons, distibuidares & oulros parieins?

X113, A empreta sstimula que s=e empregados exercam 3 avaliagio e o controle da abeacko
dos tandidstos que degeram ¥




Planejamento

Informacoes sobre as principais
ferramentas
de gestao em RSE

Casos de empresas com boas
praticas de RSE




Comunicacao
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ISE BOLETIM INFORMATIVO - AGOSTO DE 2007

ALTRMERIET |ndice de
Sustiantabilidade Fmoresarial

ISE x IBOVESPA
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Fundo ABN AMRO Ethical |l

Objetivo
Remunerar o capital investido atraves da ¢
responsaveis. M

2280 |
2000 |

17s0 -

1500

1250 -

pli il

TEO

8 rr

—_—————— — e—ee—— .~

G S il D ol [ TT T L e LERT e AR AL T e i (= T i
Mosas

= (]
ABMN AMRO ETHICAL N IBOVESPLR Madin

36 meses =—>» 1373




Fundo Itau Personnalité Exceléncia Social
Retorno Acumulado — Out/2002-Fev/2007

T . = ST BT

Objetivo
Investir em acoes de empresas que possuam pr
responsabilidades sociais diferenciadas. L
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Dow Jones Sustainability Index - World

Retorno acumulado - Ago/1993-Fev/2007
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2 Instituto Ethos - Microsoft Internet Explorer

frquivo  Editar  Exibir

Favoritos

WAVIAET

Ferramentas

O-© HR® P
Endereco @http:;‘
- INSTITUTO

ETHOS

ajuda

=) "2y 1A o
W8 S
S.01¢),0f

") @B

I3

d

FATROCINIO 0O SITE

EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAI

(.) ACENDA FARTICIPE

IMSTITUTO ETHOS

|_Home

SAIBA MAIS

Sobre o Instituto Ethos
Ermpresas aszociadas
Moticias da Semana
Ultirmas Moticias

Agenda

Acontece nmo Instituto Ethos
Prémios Instituto Ethaos
Carmmpanhas da RSE
Participe
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EMGLISH
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UNIETHOS
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Ennferénua Internacional

i & Respansabilidade Social

Sd0 Paulo Brasil

N\

Conferéncia Internacional Ethos 20068
acontece entre os dias 20 & 23 de
junho erm SP. Para saber mais, cligue
aqui.

20 [I{:

PACTO

EMPRESARIAL

em parceria
com a
comunidade

GRUPO
JOSE
PES50A

Lancada 2 conzulta pdblica do Packa,
Para acessar a minuta deste &
patticipar, clique agqui.
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