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Missão e Empresas Associadas

Mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a 
gerirem seus negócios de forma socialmente
responsável, tornando-as parceiras na
construção de uma sociedade mais próspera e 
justa.

ONG fundada em 1998;

1253 empresas associadas;

Empresas com faturamento anual 
correspondente 
a 35% do PIB.



Porte das Empresas Associadas:
empresas por número de empregados

1253 empresas associadas

Porte Total %

Micro Empresa 237 18,91%

Pequena Empresa 350 27,93%

Média Empresa 232 18,52%

Grande Empresa 434 34,64%

Não Informado 0 0,00%

Porte dos Associados Ethos (2007)                  



Mais de um bilhão de pessoas no mundo 
vivem com menos de um dólar por dia

Todos os anos, morrem onze milhões de 
crianças, a maioria delas com menos de 
cinco anos; e mais de seis milhões morrem 
devido a causas totalmente evitáveis como a 
malária, a diarréia 
e a pneumonia. 

Mais de 800 milhões de pessoas vão se 
deitar todas as noites com fome; dentre elas, 
300 
milhões são crianças.

Panorama Social



Mais de 2,6 bilhões de pessoas - mais de 
40% da população mundial – carecem de 
saneamento básico e mais de um bilhão 
continua a usar fontes de água imprópria 
para o consumo. 

20% da população mais pobre do País tem 
pior acesso à água e esgoto do que os 
habitantes do Vietnã, de acordo com 
relatório do PNUD (Programa das Nações 
Unidas para o Desenvolvimento) de 2006.

O consumo atual dos recursos naturais 
superam em 20%  a capacidade da Terra 
de se regenerar;

Panorama Ambiental



Uso insustentável e predatório dos recursos 
naturais;

Alta transferência de renda no sentido da 
acumulação e não da distribuição;

Redução da participação do trabalho no 
processo produtivo; 

Crescente exclusão social;

Consumidores mais informados e críticos.

Questões Centrais



Redução das emissões de gases de efeito estufa;

Produção de energia limpa e renovável;

Uso sustentável dos recursos naturais;

Redução das desigualdades socioeconômicas;

Redução da crescente exclusão do trabalho no processo 
produtivo;

Mudança do modelo que orienta os investimentos privados e a 
competitividade no mercado;

Desmercantilização da política e aumento da eficiência na 
gestão dos recursos públicos.

Desafios Globais para a 
Sustentabilidade



Desenvolvimento sustentável é aquele que   
“satisfaz as necessidades do presente sem 

comprometer a capacidade de as futuras gerações 
satisfazerem suas próprias necessidades”

Comissão Brundtland, 1987

Desenvolvimento SustentDesenvolvimento Sustentáávelvel
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Assegurar o sucesso do negócio a longo prazo e, 
ao mesmo tempo, contribuir para o 

desenvolvimento econômico e social da 
comunidade, um meio ambiente saudável e uma 

sociedade estável

Sustentabilidade Empresarial

Gestão da 
Empresa
Gestão da 
Empresa
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É a forma de gestãoforma de gestão que se define:
pela relação ética e transparente da empresa 
com todos os públicos – partes interessadas -
com os quais se relaciona;  

pelo estabelecimento de metas empresariais
compatíveis com o desenvolvimento sustentável
da sociedade: 

preservando recursos ambientais e culturais
para gerações futuras, 

respeitando a diversidade e 

promovendo a redução das desigualdades 
sociais.

* Definição oficial do Instituto Instituto EthosEthos

Responsabilidade Social EmpresarialResponsabilidade Social Empresarial **



Estratégia de transformação social

Estratégia empresarial

Sustentabilidade

RESPONSABILIDADE SOCIAL 
EMPRESARIAL

Da Sociedade

Dos Negócios



Ética é um conjunto 
de valores

Alledi, 2004



MORAL

Conjunto de regras e preceitos 
de ordem valorativa e moral de um indivíduo, 

de um grupo social ou de uma sociedade

Que denota bons costumes, boa conduta, 
segundo os preceitos socialmente estabelecidos pela sociedade ou

por determinado grupo social 

Fonte: Dicionário Houaiss da Língua Portuguesa - http://houaiss.uol.com.br/busca.jhtm -
26 Ago. 04.
Figura: Cid Alledi - Núcleo Ético - www.nucleoetico.com.br



Responsabilidade Social EmpresarialResponsabilidade Social Empresarial

BenefBenefíícios para o cios para o 
NegNegóóciocio

Valorização da imagem institucional

Reconhecimento e fidelidade do 
consumidor

Aumento da motivação dos funcionários

Atração e retenção de talentos

Acesso a capitais e a mercados

Maior longevidade



Responsabilidade Social Responsabilidade Social 
EmpresarialEmpresarial

BenefBenefíícios para a cios para a 
SociedadeSociedade

Preservação dos recursos ambientais

Redução das desigualdades sociais

Promoção da diversidade

Preservação da cultura local

Geração de valor para todos os públicos

Contribuição para uma sociedade justa e  
sustentável



Responsabilidade Social 
Empresarial

Foco: Todos os 
públicos de 
relacionamento da 
empresa
Ações: integradas na 
agenda da gestão

Responsabilidade Social Responsabilidade Social 
EmpresarialEmpresarial

Foco: Todos os 
públicos de 
relacionamento da 
empresa
Ações: integradas na 
agenda da gestão

Ação Social

Foco: Comunidade
Ações: pontuais

AAçção Socialão Social

Foco: Comunidade
Ações: pontuais

Investimento Social 
Privado

Foco: Comunidade
Ações: planejadas

Investimento Social Investimento Social 
PrivadoPrivado

Foco: Comunidade
Ações: planejadas

Da ADa Açção Social ão Social àà Responsabilidade Social EmpresarialResponsabilidade Social Empresarial



EMPRESAÉTICA QUALIDADE

TRANSPARÊNCIA

GOVERNOGOVERNO
CONSUMIDORESCONSUMIDORESMEIO AMBIENTEMEIO AMBIENTE

ACIONISTASACIONISTAS

FUNCIONFUNCIONÁÁRIOSRIOS

COMUNIDADECOMUNIDADE

33ºº SETORSETOR

FORNECEDORESFORNECEDORES

Características



Cenário de insustentabilidade da sociedade no modelo atual de 
civilização:

instabilidade ambiental, desigualdades sociais e crise mundial de 
governança 
enfraquecimento das instituições públicas e dos estados-nação
socialização sistemática das externalidades econômicas negativas
impactos desestabilizadores da globalização.

Grande poder de influência e transformação das empresas.

criadoras de costumes e hábitos 
formadoras de pessoas e mentalidades
geradoras de novas tecnologias e conhecimentos
criadoras de empregos e geradora de renda individual
mantenedoras do estado via tributos
geradoras de externalidades econômicas positivas.

Insustentabilidade e Poder das CorporaInsustentabilidade e Poder das Corporaççõesões



O Poder Econômico das CorporaO Poder Econômico das Corporaççõesões

Das 100 maiores entidades econômicas do mundo, 47 são
empresas.

Faturamento das 3 maiores3 maiores
corporações do Mundo:

50% maior que o PIB do Brasil.

Faturamento das 5 maiores5 maiores
corporações do Mundo:

Igual aos PIBs do Brasil e do 
México somados, os maiores da 
América Latina.

Faturamento das 15 maiores15 maiores
corporações do Mundo:

Igual aos PIBs da China e da Índia 
somados, os maiores dos países em 
desenvolvi-mento.

Igual ao PIB do Reino Unido, o 5º
maior do mundo.

Faturamento das 10 maiores10 maiores
corporações do Mundo:



Competitividade e 
Desenvolvimento Humano

13 países (GCI e IDH)

GCI - Growth Competitiveness 
Index (Índice de 
Competitividade para o 
Crescimento). Leva em conta 
a qualidade do ambiente 
macroeconômico , o estado 
das instituições públicas de 
cada país e sua capacidade 
tecnológica .

IDH - Índice de Desenvolvimento 
Humano mede o nível de 
desenvolvimento humano dos 
países utilizando como critérios 
indicadores de educação 
(alfabetização e taxa de 
matrícula), longevidade 
(esperança de vida ao nascer) e 
renda (PIB per capita). 

Suíça Noruega
Finlândia Islândia
Suécia Australia
Dinamarca Irlanda
Cingapura Suécia
Estados Unidos Canadá
Japão Japão
Alemanha Estados Unidos
Holanda Suiça
Reino Unido Países Baixos
Áustria Finlândia
França Luxemburgo
Bélgica Bélgica
Irlanda Áustria
Luxemburgo Dinamarca
Estônia França
Espanha Itália
República Checa Reio Unido
Eslovênia Espanha
Portugal Nova Zelândia



DiagnósticoDiagnDiagnóósticostico

Indicadores Ethos de Responsabilidade SoIndicadores Ethos de Responsabilidade Soc

Ferramenta de auto-avaliação para a empresa
analisar como estão as práticas de RSE com o
seus públicos

Indicadores EthosIndicadores Ethos--Sebrae para  Micro e Sebrae para  Micro e 
Pequenas EmpresasPequenas Empresas

Ferramenta de auto-avaliação para MPEs 
em RSE



Indicadores Ethos



Indicadores Ethos
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Indicadores Ethos







PlanejamentoPlanejamento

Guia de Compatibilidade de Guia de Compatibilidade de 
FerramentasFerramentas

Informações sobre as principais 
ferramentas
de gestão em RSE

Banco de PrBanco de Prááticasticas

Casos de empresas com boas 
práticas de RSE



ComunicaçãoComunicação

Auxilia na elaboração;

GRI;

Ibase;

Ferramenta de Comunicação e 
Transparência.

Guia para ElaboraGuia para Elaboraçção de Balanão de Balançço o 
Social e RelatSocial e Relatóório de rio de 

SustentabilidadeSustentabilidade





Fundo ABN AMRO Ethical II Fundo ABN AMRO Ethical II 
Retorno Acumulado Retorno Acumulado –– Mar/2004Mar/2004--Dez/2006Dez/2006

101,5137,336 meses

Objetivo
Remunerar o capital investido através da alocação em ações de empresas socialmente 
responsáveis.



Fundo ItaFundo Itaúú PersonnalitPersonnalitéé Excelência SocialExcelência Social
Retorno Acumulado Retorno Acumulado –– OutOut/2002/2002--FevFev/2007/2007

Objetivo
Investir em ações de empresas que possuam práticas que evidenciem 
responsabilidades sociais diferenciadas. 

+19,9



Excluídas
UNIBANCO
EMBRAER

Listadas
CEMIG
BANCO ITAÚ/ITAUSA
ARACRUZ
BRADESCO
PETROBRAS

BrasilBrasil

Dow Jones Sustainability Index Dow Jones Sustainability Index -- WorldWorld
Retorno acumulado Retorno acumulado -- Ago/1993Ago/1993--Fev/2007Fev/2007

Peso das DimensõesPeso das Dimensões
Econômica:Econômica: 35%35%
Ambiental:Ambiental: 20%20%
Social:Social: 45%45%

100%100%

+3,3% 



www.ethos.org.brwww.ethos.org.br


